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BUMEDEEIN— o d' exercice. bR®SIitcdte,r idll sin
LONGTEMPS exerP@ntl - 12mme | elsa nau tsroens @t aeltl,i s ¢
leur s confr ™ re:‘f‘”dtl?rlm‘?n®§e £ ufriss tdeoilsa adinr@egest i
France ne voul aJi et ésan;?me(qauapdlslase®glce-|q|
Ce n'est pl us ment.atgi on lgesq gceluarquiemsp oeste) s' b6
000 m®decins SONY; t|e1nﬂ{e s parr t rlees pi b®r &loli n
®tranger pr®sent’sYadd . . prahf§, unPADbUbnet de rad
sans compter | &873LiGglgnsy, [y anisplpdme thaorrds, | ¢
vants, ne servitioht &urapegapmrelppel ait | e mede
rustine | a d®M0§r0£6r§ile§tm®esvt|ae|nennet .fsaulrreplelee
dical e hospitalgi‘:‘” b%ug@gru‘r'sun gjuar""d‘suh‘sua’l'se'“nr:‘]”rﬁeas
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Al ors que, penBd@nansdesi |&n-se pﬁ&éenlteslahqm'esau’
n®es, i |s n'avaoentd' adl'laeuctomesftodittd N &N y €
choix que de trlaegabDt-ddHmmi Tla'wi fpaldeieurs fort L
tal putluite de QU®I i gPo@ral d@onpgi eppgparfiois
tion dans leur(FOI®caalion® desd Cpedti cCiMe ns®dqdeC | &
d' autorisati on sdantx®&)r.cer Ia mpeaux de salaifre
decine, ils n'ava |ent g 2 | § eur statut. .
droit de s'|nstP§ bh L{,qt|r|aet|on. Dans ygn|p?-
| eur progressi Pé't OE ?nlla{" | ®1g'°q_ep Lbel BPHEA o
dans le syst meYHe as |%s G Y4 E'an- di pl w2®Y a3 2o
-ais ne leur in%&%" udV &lule ﬁjeman
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11 @ONGREBARIS Pour valider un trimest] e,
17 NOVEMBRE 208MI C horairebr(wstoign 156G6087) e
Dr Mohamed AZZEbDPPlNRBiller 3 mois. Eabrclitai
en un mois on valide un an
Ceci est un documeentpedet tvalviaddr que 4 Jrir
et de r®fl exion. soit |le salaire.
Notre m®reasttr a&iotmpos®e de | a At ¢ temacinoen 6cheddl aS @ nne qlue |
servie par l a branche CNAV (@u S Steo ulcahbehzo 0580 ogon dle
| 6assurance vieillesse) kg I1@|0@5@,¢N®été@o§rp¢c.nsallaem@estt
| a retraite compl ®ment air e de 61l RCANTEC
(I'nstitution de retraite uCeonE&BaPUC@G‘@fhbﬂUIéaF Fdpess 2agpnt s
non titul aires de I'Etat et des collectivit ®: p
bliques ) pour | e servicmweemubldEmptle AGIuR G nfetn t A RG-s
CO pour le secteur priv®yoyur | es PADHUE. On a ranv
) associ ®s sous pay®s et par
La retraite de braGei e paesSEPRABesd "p@nalisantes| po
partictei qrui signifie que {la§sysacdaefnst rCeOtdcﬁuasntorptOLéot
les retrait®s. gine 0% le niveau de Vi e
En 1965 y avait 4,209 c%txlesmapr]tes BUYTr | iy ra‘?tt"%ian@f;
en 20e@3taux est tombh® - &nﬁ@)e(éﬁuﬁﬁ?%nMV\f%)mpte dle s

ieu de 24 pour ceux par mi

La retraite compl®nmenrturgepr%s';tteaggﬁfe ann®e.

par r ®p &@mt ictaipoint al i sant des points acqui s
d®f i ni ti vement et non pq\|sou»5nvaq,sotns Speo”ljerntlada[ﬁ‘lsudaert
capital. fran-aise. P@gume®uik fHlut
. comme <coOest |l e cas =~ toqut
Pour pouvoir relever notge &€tVRrEEEeENnatliohavt fa|lvoi-
quoi nous pouvons agir @glommas @ans®uende iloafciguuti
comprendre comment el l e feSdn-CailCau! Bes oNOfUSe jPeUs| d e
vons faire des demandes sp®cifiques ° |l a FPS et
des demandes communes ~ poys |lgesy PtrAdiitCd €EBSd mpl ®fment
TEC
Demandes sp®cifigues de Ta FPS
_ Cbébest | e nerf de |l a guefre.
1 ) La retr:aite de DbmgSest un r®gime r®gl emelnt a
Moyenne du plafond SS des 25 meilleurs années X artition.
0,5 X nombre T valid®s Iélllgoeg—t calcul ®e en mulf ti
_ obtenus durant toute sal car
Et tout est dit dans cetfge poumyhkbe. en 2007 et ui
Le Plafond de | a S®curit(®hascplj:é aé{rpn@)eou(r |20@)t7aietstFedec
3218s40i t e€epaG82moi s. On a vu quobavec |l e r®gilme ¢
_ asser leemoiil8i4di S i on Ja b
Letaux pbesnh 50 % (ou ngbugHeplﬁfegddGedb@ble U e
SS accord® " | 6©ge de 65 ans ou si on a cotis® |J160
T sinon il y a d®cote Comment est calcul ®e cgtte
_ _ t ai?r e
Ensuite on mul tiplie IeE|r@suelsttatcoonpptoesn@e Pdeds'u k€ t
nombre de trimestres vakigResnhdigi s® par 160, b N
clair on ne peud md®paX2B 2t13fnlche A est calcul|@e
0,5 ), einkoresfauteindreqgli estede 2682
) La tranche est cal cul|®e
Et ceci est valable seul@me|@|taﬂé|,§g|u9§n|g0§§ A par -
tir de 2009, le nombre dmegyter i|Mesttr£c he Vaallied e oliburg
mentera de 1 trimestre pgaran.;s alors que dans |l a




points est multipli® parl6D4TdoéorouDdi he ®mod me mtd) f
au dessus du plafond deEtl @as SVWSo ucse pguwit sn d ®tadilte r |
notre cas auparavant enl tamt que FFI oOu associ

Les revendications de |:aA FriP®Bt @grouqu @ @V KRCANTERT a n{
Comptabiliser nos ann®esde Flla proaitrr dietse @z bhesionbki

ne serait qgue justice pbai S§ugudmaowec ®t i600 RTANTBE

t h®s ®s avant de travaildexes.Pas de doubl e pei
SVP.

Pour tous | es PH ,: tous
re :dqueX gmmpluen qui paeared P ADHHIEN amst sleau | eur
uvera en fin de c:ague Ires afveercctli @@mnltae Ir®ers
points par ann®e X t4r a(i2t eRBeehnetl.ons = 4 ans)
points X e®as&32ams =Nosesskltunaevaill ons dans |

doeau pour | 6®t atavwonusr pass ®c e egue omocwsu r

i ® mais coOest ®nonmér oumMousSusSomMmanexs duit U

0 gue pouwsrttiacnet. MHLStaporreSsS qure

ce que peut rappojrusetre.l a retraite de bas
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i se qui ont exelfaem® runeompatre idesieabbuei
ger de rachetedesgepr itmdsmempaduUres pospreisx
s) raisonnabl e.t iloenss a MRCEANST EfCai t es = | 6
vant l e 1er Avril l1983ausomnmchuaneudars. | e
e des trimestres dmri Tescevaet daet eleril uif
rd acheter ceux avanaotliosg8esd @liusdeviennent
estCaberrant.
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Les avartadess sont ®nor me
Tout trimestre fait apr DHadb®Dradngd arapport ¢ e2 db%
trimestres valid®s soit |G %ipadeann®eé ssmppb ®mé

ann®es.
Calculez de vos points = retraite

Ensulilf el e fonctionnaire
- Vous pouvez connaitre le total de vos points ces 6 derniersN@MOHn ll e
IRCANTEC en vous connectant sur le site (oui on plafonne ) ° 30
www.ircantec.fr vous aurez d’abord un code selon I a dur®e de notre

par mail aprés quelques jours.

- Rapprochez-vous de votre caisse régionale Enfilnd &6 de ( mailLsUborm hrae t
d’assurance vieillesse CNAV pour la retraite de l e conjoint continue d
base : www.cnav.fr nous pourcomg®rieat¢a r ®v
- Pour finir, simulez gratuitement votre retraite mise ° un plafond adpanred
sur le Web : www.marel.fr (ma retraite en 2007 ) et une r ®vee/smooins |
ligne). PR A noter gqubéavec 3 enfan
) aussi bien dans | e r ®gin
TEC ki f kif pour | es 2
taire. Cbest int®ressantcorod |vematngdu.e des tri mes
La dur ®e dom®cas aaamicree p

Exemphbeus avez totalis® tladuk Tplei®m5eadans devous
travaillez un an de plug,1ec!arivedest fead t ( 4#O0ad
144 T + 10 % (14,4) = 158 fbondus pour | es d®par
En 2 ans 158 + 4 = 162 31L002pM260(48) AB78s TegetVio
avez droit " l'a surcoteq (16,12% rRanest Femepbiue B

ment ai-del "aude 65 ans soiqt 162 % (Piagie s&n e&t pd&r | e
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1 163 trimestres pour | epaansasmut®esn®BS en 1951,
T 164 trimestres pour | e§ la'ssugi®st the®s den c®@tsi2sat|i on
1T 164 tri mestres pour |l es malsswaws, n®s en 1953,
1 164 trimestres pour | ef lass ulr@®bX nteksk®@emi ques de co
f 165 trimestres pour | es @lssBir®s n®s en 1955,
1 165 trimestres pour led lassar®P3i h@s den A®5@r d mc ey
T 166 trimestres pour | es Gh'sdxyhaws huwsP kipnt1.957
f 166 trimestres pour | es assur ®s n®s en 19538
9 166 trimestres pour | e=s2hE [ @0 € @RroQUff®r80s6d € 2
1T 167 tri mestres pour Iegohggﬁr&)Eaﬂ®Eea@r:sS/fF§epme

orntis tranche =" gl g4e
La r®f orme des retraite de 2003 cp ®é§0' e. r ®exa
men p®riodique de | a dur &€ ndt'sascsaulr n® cres' sMali $r ede
“ | "obtention d'une retrlaQtteraacr}eaL?% pleln.
| mpor tveoruts :pouvez ®galem cyl ayfeetirag, agqui
plein (50 %) si vous part (}ntaqta arrbqurealltge a6p5enasn|
ce, qguel que soit | e nomb rgbroee Qttrses val i d®s,
mai séonubliez pas de divi s/ _Iué ?{EBmBantdeautr]1‘:"E ] a
mestres faits par 160. S®cur it soci ale.
Les enfants donnent droi t ° des_ trimestres suppl ®
mentaires pour les femmes (8. (lrli MeO&Stesnof & nuple
fant) . qguoéil fallait °tre fran-

CODE DE LA SECURITE SOCIALE
Assiette de cotisation IR oo o
(Loi n°99-641 du 27 juillet 1999 art. 2 I Journal Officiel du 28 juillet
L' assiette de cotisati on 1999 en vigueur le ler janvier 2000) ali r e
I a q u el I e S0 nt c al c UI ® e Les travailleurs salariés ou assimilés mentionnés au troisiéme alinéa de
La tranche A est l a part Particle L. 742-1 qui adhérent  'assurance volontaire peuvent, pour les yulr e
®gal e au plafond de | o s Ho e ot e e A o R T
La tranche B est | a part i vieillesse moyennant le versement des cotisations afférentes a ces ileur
pl af ond de |l a S®curit® s pes:ileésx&le Tacnl R orts Jatiey oo e megCor Hons T peronsics e[ de
fois ce plafond. 2222;22'21;‘11? it L BA o s TS
présent article.
PI af on d d e I a S ® cur | t ®€ s o Pour finir, simuler gratuitement votre retraite sur le Web : 8 7
Marel.fr (maretraite en ligne)

Cal cul des points
Le nombre de points est calcul® sur | a base de |Jtro
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11 me congr &I deit dtFepHeuf ou en |l 0«
17 novembre' 02@ o7u age dohabltaau:_lmcnl ma
- ans man i re effectivelet
Dr Sl i m Br@(‘milbattement fiscal sur |l es
N Proposit.i ons][!pﬁ’ee'tuttq G@spour Saemdtetghme“
. ca b h a
Pr®parer S a retra'c%%meép ;{:‘@Epdec?‘cr‘eaca&nrell?navgw pﬁlaJlien
_ T bien choisir | e site| pc
Apr s | e rapport accablant méas @&t c®Rdedv €5draes sgelmb.
et en attendant gue notreﬂdp@ruqrohqesy@q,@cal@,nahqgﬁﬂ
Les PADHUE, devrons cherchefupeqgpal HpobPNr BOUE REE
rer une retraite d®cent e, ﬂerll_ecqrgrpeer}— rétrmpéqrd%@vaq&l- [
patri moi ne, l' e transmettre | sRQ, reerpn%)nts ou proclhes
b®&n®f i ci ant des dispositifﬂs QPf%iSanééé@résoéequ'
mettent en m°me temps de r® Ll'iurtqtnC’%oilrIn'?lc - e s
. (banques, Cl F,
Lo DEMESSSI NE
Destin®e ~ soutenir |e d®veG|Ao|poAe’rr?eLn’tCAt’oAuGrM|FétquMLfe (
gions encl av®es, cette | i n mest QP r ®duire difrec
montant de [o6i2Apd tde” Imay|C%Pglnu bzla_bcec”iesnt?ﬁduei prendrel de
m® me plafonn® ° 50000 0& qsqrp @sp%%l?orp% tST &8
euros par couple mari ®. [/ E ey ®I iSgud a4'lalnesur:s ‘h]u%fsene"br
personne et GZSOseusbsham/ecogugleecte—
ment de | o0imp*t. FCPl fonds commun de pl:acer
0 : . :
Les cofAcebeam®sPADHUE moyeraréergegqﬁi ftai@g%cmafoliigsrf@sgiesé;ngz,EI
“ partir de 6250 eur os dgh@phte é@grp ur smoa CKCDG;O@H-F%&’WS'
Avec possibilit® de rembggésggqeg;lég F '?v o ac
- Soci ® ®s ~ car act re |nnove
Le |l ogement doit °tre ne(ljj%”, t4jsobo/n%rfecs)sctﬁa%nt?st%)u r%\llgb
revital:sation rur al e (Zdaﬁ)t’s (%ebqqgapg rré@ss'éj nﬁ]gn@gi
ri sme cl ass®e. ; ; e
| ddiotu @ tpreendant wvuecmwlms%giiaéar{)g-doorganlsmes dg p
sible de moins de 8 semaineées/ an
avec part|C|p§ o 5 Kvec un engagement de
T lors du bai Sites a visiter : ¥CPI_ au moins 5 ans. O
]E?p];hciv@;'ef www.guidivest.com E\'\g'ntt®d6une r®ductior d
; [ i nvesti ssement . Pl af
toutes | es www.morningstar.fr 'ri|® \ét '3000 euro_g .
| oueur en www.impots.gouv.fr Audel " de &x am®r atioh d
tourisme cl www.service-publicfr  pl-ual ues quel que solit
T R®fI ®chir & _ @11 sbagit dbéun invlest
revente. 3
_ -Participation au capita d
L_O' DE__R_OBI\EN : Pour Igs soci ®t ®s soumi ges
Dlsp05|tl!af erpcm;demet_ deAd'mbBF_@és,eﬁu'@HfF?re doafflair
une partie du:prix doéacqy|phLhi 2N~ 27 mi||lions déoleur
8% ¢€¢é. les 5 premi res gppPes
Puis 2,5 % éé. pendant 10 ans
Plus de 50% des droits |soc
Au tot al sur 15 ans eeeEapps%d%e e|s®tt|®ssoeon]e,netn
(= diminution doéi mptt + FFaDrnSdééuﬁéroé‘oﬁeré’é“ tha);gl d
n®rateur de revenus). ci ® ®s form®es uni quemen|t




directe ou fr res et siurresshantmar i et f emme.
T Jusqudau 31 der@®dmbectei D O0GOI mp?t
de 2% de | dinvesti ssleanesnort ipd as@eafhf®ect uzx0 empor e
euros si c®0DO0Obaumnbosesptimapnieds.t atteint. En cas d
f Tr s bonne solution geurcedbfei gesdloinsémouehabider
propres enfants |l ancer une soci ®t ®.
ASSURANCE VI E
ASSURANCES Epargne et constitution| dou
de | 6i mposition du PREP| ~
PREP plan dé®pargne retrialt @ ¢opanthaire
Nouveau produit l a mode, | e PREP est un conmtr a
doassurance souscrit en Rluksideur s fr%rtm%l'iqse.(d':fi@re
Pri nc@ippaer gner pendant | a-eXi eCMF tAGMRGWITa Hes ceivg i ¢ 0
une rente au moment de |Sa@NGaesgiseaments mensuel s| qui
rendement :i ndt, r5el68s@mar gne g
La loi pr®voit un bel avhin®ra’gtes fi scal pendant [l a
do®pargne (sommes ver s ®eReld@ddc tSiapnSe sP &nya lriely® n up Ni nf
sabjlea) d®duction est | inirta@del dOWD®% RI&'st ir€e vOeln ydsg | a
professionnel s Epargne selon | e rythme |sou
Dans un couple chacun peRiar taivioide yh0 p&RErPOos) ou par
Le PREP offre des gar antli€ sS OploSuCrl ipdafi€Uire rb @ne®frijcs|qey e
c s ou doéinvalidit®. s6il est en vie, sinon la t
Lédorgani sme place | o6argénts pd@rf aiet faijUnNe Ofr (Pd {uist je
| 6i nvestissant sur di verCsOUlylpedsy £&ONdUPgorts qui| so
ment ®s pour assurer une lerkfa¢hat s@deudO@PPRafFigngn@ivar
soumi ses ;" avanmp4t ans Ile p
Léo®pargne ne sera dispordiofjire ¢pEdeded 858 ed t8e adisy fl
dit® grave ou expiratiohOidiess efrtoidies 15%| sassur ance
mage. Au del ", | e pr® vement [l iDb
En 2004 on ne peut d®duire plus de 23770 euros |(PA
pl afond annuel de a8 O e s e— g e mMe ¢
fiscal se paye ~ la sort Références™ A de
®pargn®es se fait sous | cor
pour unh salaire -Moins d’impdts grace a 'immobilier :
Jean-Louis Le Boulc’h
Au i nhd% de |a rentel es (Editions Maxima-Laurent du Mesnil Editeur)
PREEON 2¢me édition.
R®ser v=® au fonctionnaire 'Lecontratd’assurance"ie:Jean'Fran(’.‘Ois e f
propose 11 c¢cl asses de co Piraud (EditionsdeVerneuiI)4émeédition.
-Créer une SCI familiale : Jérome Ancel
Tr s attractif, il per me (Editionsdu Puits Fleuri) 3¢me édition tpioor
nu gl obal net i mposabl e afon
10% des revenus doacm’me =X (
pl af onn®s (82 9x7 1P2A SeSUS 0 s ) S
Pl us on est i mposabl e, pl us | 6®conomi e dol mptt [est

-




Retraite : i nvestir dans

I nvestir dans | 6i mmooi | i
CREDIT IMMOBILIER DE FRANCE . S .
Le spécialiste du crédit immobilier L6i mmobilier usag | o«
piliers de | a const.i ut i
de | a retraite.

1 faut cependant °tre tr s vigilant et s®l ectflf d
nature, un investi ssteeneint |'éa lediingted igragse gRNI®Tr cea i e

i doit justement produire ses effets b®nN®f i qu@s .

(! néexipnedpiate mier a3l d es di spositifs fiscaux Xi s
tout en r®duisant ses imp'ts, il ne faut | amai per
sur | a combinaison doéun bon emplacement g®ogr aphiq
nante pour attirer des |l ocataires fiables et emvi s:
La d®fiscalisation, pr ®s ent ®e par beaucoup coimfe |
cerise seref eng®tlea@a®l ®ment d®ci si f.

Léinvesti ssement i mmobilier est un acte | mpor tifmptul
sien sur un coin de table, sous |l a pression indgli st e
Le partenariat entre | e Cr®dit | mmobilier de anc
sp®ci alistes une solution doéinvestissemefnai riemngge id
|l i stes vous permet dobébavoir une vVvision objectiyv de
Sdentourer de professionnels reconnus et ind®pg@gndal
votre patrimoine.

’,' ‘DF&SeEIafitﬁ‘m; s GROUPE
| PASTEUR
- LA RETRAITE DES PADHUE. TRISTE REALITE MUTUALITE

Dr Elvira Bogossian - Vice-Présidente, Dr Hani-Jean
TAWIL - Délégué général. Novembre 2004. Fascicule de
48 pages.

- La retraite en pratique. Dr E. Bogossian et Dr HJ Tawil.
La gazette N° 29. 4¢me trimestre 2004.

" - La retraite : prolongation de l’activité professionnelle.
La Gazette N° 30. 1er trimestre 2005.
- La retraite du praticien, mise a jour. 18 pages. Dr HJ
Tawil. Juillet 2006.
- La retraite des PADHUE en deux mots. Dr G. Darabu et
Dr M. ElFarra. La Gazette N° 37. 4¢me trimestre 2006.

- les revendications de la FPS. La Gazette N° 38, ler
trimestre 2007.

AE Pour l us de d®tail seé
/| / www. sante.gouv. fr/ empl oi s
| f wewflrd preparation_au_pae.

prochai n num®r o de
consacr ® ° |l a P
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en France depuis des anh®e:

cll faut tirer | ésis¢t @argpistegd§y '@llipgouce
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