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Médecin généraliste  
(H/F) Tours (37) - SSR 
Qui sommes-nous ? 

La clinique Velpeau est établissement de santé 
à taille humaine et au fonctionnement 
convivial, spécialisé en soins de suite 
polyvalents, accueillant des patients de 79 
ans de moyenne d'âge et avec une capacité 
d'hébergement de 100 lits physiques 
maximum. 

Elle est située à Tours, en pleine ville (rive 
Nord), dans un quartier résidentiel avec un 
très beau parc et un parking. 

Qui recherchons-nous et pour quand ? 

Nous recherchons, à partir du 21 août 2023, un 
médecin généraliste (H/F) en CDI à 80% (2 
après-midis libres) avec une période d'essai 
de 3 mois 

Il disposera d'une autorisation d'exercer la 
médecine en France. 

Une expérience dans notre secteur d'activité 
n'est pas indispensable mais il faut savoir que 
les cas à prendre en charge sont plus variés et 
complexes qu'en cabinet de ville. 

Pour quelle mission ? 

A la tête d'un des 3 services de soins, il assurera 
la prise en charge médicale (*) des patients 
après la phase aiguë (**) du bilan d'admission, 
à la mise en place d'une rééducation-
réadaptation permettant de retrouver le 
maximum d’autonomie, jusqu'à l'organisation 
de la sortie, avec le patient et ses proches. 

(*) suites de traitements médicaux, soins 
postopératoires chirurgicaux, des soins de 
rééducation (**) patients provenant de service de 
médecine et de chirurgie, voire du domicile 

 

Avec quels moyens ? 

Il aura à sa disposition une équipe pluri-
disciplinaire (IDE, ASQ, kinésithérapeutes, 
assistante sociale, psychologue si besoin au 
service du patient), un dossier patient 
informatisé (Osiris d'Evolucare) dont la bonne 
tenue doit être assurée, un bureau 
indépendant dans le service. 

Il y a également un plateau technique 
constitué de plusieurs salles de rééducation. 

Quelles qualités requises ? 

Nous le souhaitons consciencieux, impliqué, 
ayant le goût du travail en équipe et avec de 
l'empathie. 

Quelles contreparties matérielles ? 

La rémunération dépendra du profil et de 
l'expérience. 

Les astreintes, par roulement, sont 
rémunérées forfaitairement et n'occasionnent 
que peu de déplacements. 

Quels avantages offerts ? 

• 6 jours ouvrés de congés en plus des 5 
semaines de congés. 

• Une complémentaire santé 
généreuse. 

• Un complément de retraite par 
capitalisation financé à 100% par la 
clinique. 

• Une prévoyance allant très au-delà 
des exigences de la convention 
collective (rente d’éducation, de 
conjoint survivant, décès et invalidité). 

Qui contacter pour postuler ? 

Stéphane RICHARME, Directeur : 

stephane.richarme@clinique-velpeau.com  

ligne directe: 02 47 40 41 00 

 



Le 05.06.2023 

Page 2 sur 2 

 

 
 
Docteur, 
 

Pourquoi travailler... 

en soins de suite  
polyvalents (*) ? 
 
• Un véritable service rendu aux patients, 

souvent âgés et fragiles, pour les aider à 
retrouver leurs moyens physiques, 
cognitifs et/ou psychologiques et à 
préparer au mieux leur sortie. 

• Un intérêt professionnel dû à un éventail 
des cas traités plus large qu'en cabinet. 

• Un travail en équipe = convivialité, 
soutien logistique et administratif, 
échanges autour d'une prise en charge 
pluridisciplinaire avec des 
professionnels variés et impliqués (**) 

  

en tant que salarié ? 
 
• La protection sociale du salariat. 
• La sécurité d'un contrat à durée 

indéterminée. 
• Des avantages non monétaires 

appréciables : 
- complémentaire santé  
- assurance prévoyance 
- retraite surcomplémentaire. 

 

à hauteur de 80% d'un 
temps complet ? 
 
Un rythme de travail raisonnable : 
• 2 après-midis non travaillés en semaine. 
• Des horaires flexibles. 
• 6 jours ouvrés de congés en plus des 5 

semaines légales. 

à la clinique Velpeau ? 
 
• Une structure indépendante, 
• à taille humaine, 
• à l'ambiance familiale. 
• Un circuit hiérarchique court. 
• Des locaux agréables. 
• Un emplacement central.  
 

 
(*) Depuis janvier 2022, les « Services de Soins de Suite et de Réadaptation » (SSR) sont 
désormais renommés « Services de Soins Médicaux et de Réadaptation » (SMR) 
 
(**) infirmières et aides-soignantes, kinésithérapeutes, assistante sociale, cadre de sante, 
pharmacienne, responsable qualité, psychologue... 
 
 


