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7¯me congr¯s 2003 ñ Dr Rolland 

Décembre 2002 
 

 Un des progrès « concret »  

que nous jugeons positif 

est la publication dõun nou-

veau décret permettant 

enfin aux PAC de siéger 

dans les CME. 

 

Cõ®tait une des premi¯res 

revendications du SNPAC 

et le texte était en prépara-

tion depuis quelques an-

nées. A ce propos, je vous 

invite vivement à vous pré-

senter aux élections 

« CME » qui auront lieu au 

cours du mois de marsé. 

 

Président Dr Dalkilic 

Mme Bouzerar 

Dr Boukhris 

Dr Moufokhes 

Dr Bitar 

Dr Dos Santos 

Dr Tiah 

Dr Amour 

1er Forum du 

SNPAC  
Samedi 18 octobre 1997 

 

Le 1er Forum du SNPAC sõest 

tenu  en présence de plus de 

300 personnes avec pour 

th¯me : çlõavenir du PAC ». 

 

Le SNPAC remercie Mme Bou-

quet de la Direction des Hôpi-

taux dõavoir bien voulu accep-

ter lõinvitation pour ce 1er 

forum. Le SNPAC a été très 

sensible à la présence et au 

soutien des organisations 

syndicales et associatives 

(CMH, INPH, AMFS principale-

ment). Il a apprécié, en parti-

culier, la présence et le sou-

tien des docteurs F. Aubart et 

J-P. Maréchal  et  de  Maître  

E. Riondet (conseiller juri-

dique) ainsi que de la presse. 

 

Le SNPAC remercie Mr. 

Kouchner, secr®taire dõ®tat ¨ 

la santé, des efforts très parti-

culiers quõil a fourni concer-

nant les PAC et leur statut. 



 SNPAC ð FPS / 10 ans d®j¨... / novembre 2006                     Page 2 

 

 

 Le Syndicat de tous les praticiens 

  à diplôme hors union européenne 

(médecins, pharmaciens, 

 sages-femmes et dentistes) 

 

 

 

 

 

 National  

 
 

 

 

Syndicat 

National 

des Praticiens 

Adjoints 

Contractuels 

S.N.P.A.C. 

Membre de lôINPH 

Annuaire Annuaire 20032003ññN° 5N° 5  

Fédération des Praticiens de SantéFédération des Praticiens de Santé  

Le CD du 8ème

congrès de la 

FPS

Samedi 20 

novembre 2004

N° 6 - 2004

Guide et 

Annuaire de la 

Fédération des 

Praticiens de 

Sant®é

 

9¯me congr¯sñFPS 2005 

Nancy ñ 2001. Drs Darabu et ElFerra 

Communiqué de presse du 27 mars 

2003 
Victime de son  succ¯s le  SNPAC sô®teint 
pour  donner  naissance ¨ la F®d®ration des 

Praticiens de Sant® (FPS). 
Qui aurait pens® il y 6 ans que le SNPAC, struc-
ture syndicale form®e par une poign®e de prati-
ciens ¨ dipl¹me hors union europ®enne allait de-
venir le porte-parole de nombreuses cat®gories 
de praticiens en France. A lôorigine, la cr®ation du 
SNPAC est lôîuvre de quelques praticiens ve-
nant de r®ussir aux ®preuves nationales dôapti-
tude aux fonctions de PAC. Notre principal objec-
tif ®tait dôam®liorer sensiblement un statut qui 
avait ç l®galis® è la pr®carit® dans le syst¯me 
m®dical fran­ais. 

Dr Baldé 

Dr Oudjhani 

Dr Mourtada 
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10 ans d®j¨é III10 ans d®j¨é III10 ans d®j¨é III

ÅÅMultiples réunionsMultiples réunions: CA, Bureau, Régions et Zones: CA, Bureau, Régions et Zones

ÅÅContactsContacts: Ministères, DHOS, Ordres, : Ministères, DHOS, Ordres, SnbdicatsSnbdicats, Députés et , Députés et 

S®nateurs, Journalistes et Personnalit®séS®nateurs, Journalistes et Personnalit®sé

ÅÅMembre de lôINPH Membre de lôINPH -- France, candidat à la FEMS France, candidat à la FEMS ïïEuropeEurope

ÅÅ AGMF, AGMF, CaïxabankCaïxabanket et SanofiSanofi--AventisAventis

La saga des PAC 
 

 
Venus dôhorizons vari®s, avec des 

cursus universitaires différents, tra-

vaillant avec les statuts les plus di-

vers, nous avons tous cependant 

quelque chose en commun, les an-

n®es de difficult®s. Côest peut °tre ce 

qui nous unit le plus. 

Enfin un statut existe, celui de prati-

cien adjoint contractuel. Il faut le re-

connaître, pour nous les diplômés 

hors union européenne, pour la pre-

mière fois nous sommes au journal 

officiel de la République. 

Il  est  vrai  que  ce  statut  de « P.A.

C. è est encore loin dô°tre parfait,  

que  notre  avenir  est incertain, mais 

ce statut existe et côest pour  lôinstant  

son  seul mérite. A  nous  les  PAC  

de le faire évoluer, de nous acharner 

à mieux  nous  faire  connaître en  

espérant  enfin   être   reconnus 

comme   des  praticiens  à  part en-

tière. 

Mais pour cela il faudra savoir être 

forts, patients et surtout nombreux. 

Côest dans ce but que ce syndicat a 

été créé. Rejoignez-nous et travail-

lons ensemble... 

             ____________ 

 

 
 
 
 
 National  

 
 

 

 

Syndicat 

National 

des Praticiens 

Adjoints 

Contractuels 

S.N.P.A.C. 
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Agenda : 
1. RDV avec le ministère fin aôut 

2. Visite du Palais-Bourbon le 5 septembre 

3. Réunion du bureau le 15 septembre 

4. Réunion dôinformation samedi 25 octobre 

5. Réunion du CA et DR le 12 décembre 

Juin 1997                                                                                                  Numéro 1 
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Novembre 1997   Numéro 2  

 

Meil leurs voeux 1998 

 
 

Enfin le numéro 2 de la 

Gazette des PAC. Je 

dirai peut être déjà. 

Nous avons presque une 

petite ann®e dôexistence 

depuis notre création et 

cette naissance me 

semble déjà bien loin. 

Le chemin parcouru est 

sa ti s f a i s a n t.  V o s 

adhésions le prouvent, 

ainsi que les fructueux 

contacts que nous avons 

déjà eus. Cependant le 

chemin resta nt à 

parcourir semble long. 

Notr e énergie ne doit 

pas faibl ir. Votre 

formidable présence 

lors du premier forum a 

été pour nous un 

e x t r a o r d i n a i r e 

encouragement. 

Une petite ombre au 

tableau, le manque 

dôassiduit® de certains 

dôentre vous aux 

différentes réunions. 

Ma i s   peut-êt r e 

Le mot du Président  
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quôavant de vous 

accabler, il nous faut nous 

remettre en question. 

Av o ns - n o us  a s s ez 

communiqué ? Avons-

nous assez expliqué  ? 

Peut-être pas ou pas 

assez. 

Quels sont nos espoirs 

pour cette nouvelle 

année ? Etre encore plus 

nombreux côest ®vident, 

plus motiv®s, je nôai pas 

grande inquiétude à ce 

propos, mais surtout 

e n c o r e  o b t e n i r 

lôaboutissement de nos 

revendications. 

Jôesp¯re que la large 

di ffusion de ce deuxième 

numéro favorisera la 

communi cation entre 

nous. Permettez-moi, au 

nom du Syndicat, de vous 

ë Communiqué de presse du 
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 Nationa l

Syndi cat

National

d es Praticiens

Adjoints

C ontractuel s

S.N.P.A.C.

 

Mars 1998  Numéro 3  

 

Chers Amis,  

 

La gazette n°3 paraît. Le 

Syndicat National des 

PAC existe depuis une 

année. 

 

Quel les leçons tirer  de 

cette première année 

dôexistence ? 

 

Nous commençons à être 

un syndicat reconnu, 

écouté et, je pense, 

respecté. Cela ne doit 

absolument pas nous 

r en d r e  a m o r p h e , 

oubliant toute velléité de 

lutte. 

 

Il semble que le projet de 

lo i concernant les 

diverses mesures dôordre 

s o c i a l  q u i  s e r a 

certainement discuté à 

lôAssembl®e lors de la 

session dôautomne, 

comporte des points 

positifs pour les PAC. 

Par contre, les résultats 

se font  a t t endr e , 

notamment pour les 

postes, nous avions 

Le mot du Président  
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obtenu des assurances du 

minist¯re ñChaque PAC 

reçu aura un posteò, et côest 

encore loin dô°tre le cas.  

 

Quant à la rémunération, 

nous attendons toujours une 

amélioration de celle-ci. 

 

Je pense que les PAC en ont 

plus quôassez de patienter. 

Le syndicat existe depuis un 

an mais les problèmes de 

nos adhérents existent 

depuis de très nombreuses 

années. 

 

Des tensions apparaissent 

dans certaines régions et les 

motivations de celles-ci sont 

l®gitimes et je pense quôil 

faudra très certainement 

faire entendre notre voix 

haut et fort. 

 Nationa l

Syndi cat

Na tional

des Pra tici ens

Ad joints

Cont ra ctuels

S.N .P.A.C.

 

Mai~Juin~Juillet 1998       Numéro 4  

 

Pourquoi prendre la plume ? 

Pourquo i dem an der de 

nombreuses ent revues ? 

Pourquoi une journée de grève 

des soins non-urgents ? 

Pourquoi un sit-in devant 

notre ministère de tutelle ? 

Et pourquoi envisager des 

actions encore plus dures ? 

Parce que tout simplement, 

not re évolution de carrière, à 

nous les PAC, se fait en sens 

inverse de tout ce qui peut  être 

imaginable. 

 

En effet, pendant de  longues 

années, a lo rs que nous 

exercions, que de fois avons-

nous entendu, ñmais vous 

devez repasser un examen 

dôaptitude !ò, ñmais nous ne 

c o n na is s o n s  p a s  vo s 

qualifications !ò. Et bien côest 

fait ! Lôexamen dôaccession au 

statut  de  PAC a eu lieu. Il est 

l¨,  bien r®el ! Ce nôest  pas 

une utopie, nous lôavons pass® 

et nous lôavons r®ussi ! Nous 

sommes sur  une liste 

dôaptitude publi®e au Journal 

Offic iel de la République. 

Mais ce statut est  précaire, 

mal rémunéré, une évolution 

de carrière terriblement lente 

et non motivante nous est 

proposée. 

 

Je pense, quand même, que 

Le mot du Président  
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nous   PAC, avons fait la preuve 

de notre compétence, de notre 

qualité de travail, de notre souci 

de respecter la déontologie  et de 

préserver nos relations avec nos 

collègues médecins à diplôme de 

lôUnion Europ®enne. 

 

Sommes-nous  un obstacle à 

lô®volution de carri¯re de nos 

collègues, à leur accession à des 

statuts hospitaliers ? Prenons-

nous la place de quelquôun ? 

Constituons-nous   un frein à 

lô®volution du numerus clausus ? 

Je pense que non. Au contraire, 

nous sommes utilisés pour laisser 

les choses fig®es, en lô®tat. 

 

Côest  vrai quôil y a des sp®cialit®s 

sinistrées (un rapport récent le 

confirme) mais que fait-on pour 

prévenir le futur manque des 

médecins dans ces spécialités. Ce 

nôest donc pas un hasard, si nous 

avons trouvé notre place. 

 

Est-ce que depuis que nous 

exerçons dans les hôpitaux 

publics, il y a une dégradation de 

la qualité des soins ? de la qualité 

de lôaccueil ? Est-ce que vous 

doutez de notre dévouement pour 

nos patients ? Je pense que non. 

Alors, ce serait à remettre en cause 

lôint®grit® de tous les chefs de 

service, ainsi que des chefs 

dô®tablissement qui nous 

emploient. 

 

Pourquoi,  enfin écrire cette 

lettre ? 

 

 Parce que des choses qui semblent 

élémentaires comme à travail égal, 

salaire égal, un statut décent , est-ce 

vraiment demander quelque chose 

de monstrueux.  

 

Nous espérons de tout coeur, que 

les choses avanceront et que nous 

auront un vrai calendrier de 

négocia tions, de vérit ab les 

a v a nc ée s,  u n e  v é r i tab le 

participation à la vie de notre 

profession et quôenfin nous feront 

rée llement part ie  du corps 

médical. 

 

Peut être faudra-t-il  demander à 

la population ayant bénéficié de 

nos soins, dôapposer une signature 

au bas dôune p®tition, pour que 

vous vous rendiez compte que nous 

travaillons, simplement... 

 

Le président 

Jamil Amhis 

 

ñlettre ouverte envoy®e aux 

 quotidiens nationauxò 

 Nat iona l

Syn di cat

Na tional

des Pra tici ens

Ad joints

C ontra ctue ls

S.N .P.A.C.
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Chers adhérents, 

 

        1998 se termine avec 

tous les événements qui se 

sont succédés tout au long de 

cette année et que je ne vous 

rappelerai  pas. 

 

        Cependant, le syndicat 

durant cette ann®e, sôest 

acharné à multiplier les 

contacts à plusieurs niveaux. 

Dôabord, avec notre tutelle, 

afin de faire avancer le 

do s s i e r  co n c e rn a n t , 

notamment les futures lois à 

venir (les diverses mesures 

dôordre social, le d®cret sur 

la rémunération, bien que 

celui- ci ne soit pas 

satisfaisant), nous avons 

éga lem ent lo urde ment 

insisté sur la nécessité 

urgente dôune revalorisation 

salariale pour lôensemble des 

PAC avec un minima en 

de­¨ duquel rien nôest 

acceptable. 

 

        Par ailleurs, nous avons 

également eu des contacts 

avec diverses organisations 

syndicales des Praticiens 

Hospitaliers qui, pour 

certains dôentre eux, ont 

apporté un soutien franc, 

Le mot du Président  
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massif à notre cause, se sont 

investis et même parfois, ont 

fait des propositions écri tes 

¨ la tutelle sur lôavenir des 

PAC. 

 

        Les Praticiens Adjoints 

Contractuels que nous 

sommes, représentent une 

parti e important e de 

lôensemble des m®decins ¨ 

diplômes étrangers et pour 

se faire, pour ne pas rester 

isolé et pour ne pas être taxé 

de ségrégationnistes, nous 

avons mul tiplié les contacts 

avec les autres organisations 

des médecins à diplômes 

étrangers. Il faut dire que 

cela nôa pas ®t® sans heurts 

et sans difficultés. Ce propos 

a simplement lôintention de 

vous résumer en quelques 

lignes lôensemble de lôaction 

quôa essay® de mener le 

SNPAC. Il est entendu que 

nous nous acharnerons à 

faire avancer les dossiers 

salai re, statut, profil de 

carrière, qualifications, 

etcé. 

 

         Ces différentes voies 

dôactions sont r®sum®es 

dans la charte que vous 

connaissez déjà. 

          

         Jôesp¯re que 1999 

verra enfin aboutir de 

manière positive les 

dossiers pour lesquels nous 

nous battons.    N o u s 

envisagerons certainement 

de nous mobiliser en début 

dôann®e. 

 

         Permettez-moi encore, 

Chers Adhérents, de vous 

réitérer au nom du 

syndicat nos meilleurs 

 

Dernière minute 
 

Réunion du  

Conseil dôAdministration 

Le samedi 30 janvier 1999. 

 

LôAssembl®e G®n®rale 

du SNPAC  
Le samedi 13 mars 1999. Tous 

les adhérents seront convoqués 

ultérieurement. 

 National

Syn dicat

Na tional

des Pratici ens

Adjoints

Contra ctuels

S.N.P.A.C.

  

JANVIER ~FÉVRIER~M ARS 1999      NUM ÉRO  6 

 

 
Chers amis, chers adhérents, 

 

Deux ann®es viennent de sôé-

couler depuis la création de no-
tre syndicat, cela peut paraître 

très long mais avec du recul 

cette p®riode môest apparue 
comme un très bref laps de tem-
pos de notre existence. Elle fut 

pour moi une formidable expé-

rience humaine, jôai appris ¨ 
mieux connaître les difficultés 

de chacun à mieux les appré-

hender, ces difficultés que nous 

vivons tous ont été pour moi la 
principale source dô®nergie quôil 

a fallu déployer pour faire avan-

cer le difficile dossier des prati-
ciens adjoints contractuels. 
 

Le bilan que je voudrais tirer de 

ces deux années de présidence 
ne fera pas dans lôautosatisfac-

tion mais pas non plus dans 
lôauto critique systématique 

sous prétexte de fausse modes-
tie. Je pense avoir tout au  long 

de ce mandat défendu avec la  

plus grande honnêteté les collè-
gues que jôavais pour mission 

de représenter. Pour moi le prin-
cipal échec fut de ne pas réussir 

a obtenir une véritable revalori-
sation salariale ce principe de 

non perte de salaire est très net-
tement  insuffisant  et nous nôa-

vons jamais cessé lors de nos 
rencontres avec la tutelle de le 

marteler. Le travail des commis-

sions ou plutôt le non travail 
pour certaines dôentre elles reste 

un des grands regrets car nous 
ne pouvons nous permettre de 

discuter des dossiers sans une 
parfaite connaissance de ceux-

Le mot du Président  
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ci, or le rôle des commissions était 
de préparer ces dossiers de colliger 
le maximum dôinformations afin de 

ne jamais être pris en défaut. Cer-

taines régions ont également été to -
talement absentes tout au long de 

ces deux ann®es et dôailleurs non 
des moindres. Côest dôailleurs pour 

cela quôil a fallu cr®er le poste de 
délégué général afin de remédier à 

ce probl¯me. Mais quôavons nous 

obtenu ? La parution prochaine du 
projet de loi tant attendu, il faudra 
le soutenir de toutes nos forces, la 

disparition de la rubrique spécifi-

que au tableau de lôordre des mé-
decins,la possibilit® dôacc®der ¨ 

une carrière de praticiens hospita-
liers que dôailleurs nous avons d®j¨ 

un peu quelques part. Cette vision 
des choses sôest concr®tis®e par 

une adhésion a un inter syndical de 

praticiens hospitaliers lôINPH .  
 
Je pense que le SNPAC a su défen-

dre son image de marque, son inté-

grité en basant sa lutte sur une 
plate forme de revendications ré-

alistes sans jamais vouloir avancer 
en dénigrant les autres confères en 

difficu lté. Cette meilleure connais-

sance du SNPAC  nôaurait jamais pu 
se faire sans le travail de communi-

cation (gazette des PAC, internet,

permanence téléphonique, flash-
PAC, internet), et su rtout le travail 

de proximit® de chacun dôentre 

vous. 

 
Le chemin qu i nous reste à parcourir 

ensemble sera long, difficile, il va 

falloir nous battre pour les postes, la 
qualification, un meilleur salaire, 
lôacc¯s ¨ des carri¯res hospitaliè-

res... 

 
Vous voyez, chers amis, quôil nous 

reste beaucoup à faire. Toutes les 

énergies sont nécessaires. Je me per-

mets dôadresser tous mes encourage-
ments au nouveau président mais 

connaissant  sa force de travail et sa 

connaissance des dossiers, le 
SNPAC  continuera dans le bon che-
min. 

 

Jamil AMHIS 
 

DERNIERE MINUTE 
 

 

?  Grève   

lundi 19 avril 99  

 

?  Rassemblement  

devant lõAssembl®e 

Nationale : 

mardi 27 avril 99  

 Nationa l

Syn di ca t

Na tional

des Pra tici ens

Ad jo ints

C on tra ctuels

S.N.P.A.C .

  

 

 

Lôavenir des Prati-

ciens ¨ dipl¹me hors 

Union Europ®enne 

(PADHUE) en France 

apr¯s 2002 
 

Le SNPAC est opposé fa-

rouchement à la mise en 

place de tout nouveau 

statut si ne sont pas as-

sur®s, lõ®galit® de droit, 

le respect de la valeur 

scientifique et la réelle 

volont® dõint®gration. De-

puis de nombreuses an-

nées, nous avons payé 

un trop lourd tribu pour 

le bon fonctionnement 

de lõh¹pital public en 

France 

 

SNPAC mai 2001 
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6¯me  

Forum du 

SNPAC  

2002 

Mars 2003 : A Mr Mattei   

(et Mr Thibault - CONSEIL-
LER) :   

Comme convenu lors de notre 

entretien du 12 mars 2003, 

nous vous transmettons un 

rapport sur la situation des 

ç PADHUE CSCT è et vous 

confirmons par ®crit la posi-

tion de la F®d®ration des Pra-

ticiens de Sant® (FPS ex 

SNPAC) quant au sort r®ser-

v® ¨ cette population de m®-

decins. La FPS vous fait une 

s®rie de propositions propres 

¨ trouver une sortie hono-

rable ¨ cette situation d®li-

cate . 

Elle reste ¨ votre disposition 

pour travailler avec vos colla-

Dr Kouchakji 

Dr Dalleac 


